
Urlop dla poratowania zdrowia 

 

Nauczyciel, który zamierza po raz pierwszy w życiu skorzystać z urlopu dla poratowania 

zdrowia, musi spełnić łącznie następujące warunki: 

 być zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony w momencie 

rozpoczęcia urlopu (art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela), 

 przepracować co najmniej 7 lat w szkole w pełnym wymiarze zajęć bezpośrednio przed 

datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia (art. 73 ust. 1 i 4 Karty Nauczyciela) 

 nie posiadać uprawnień emerytalnych (art. 73 ust. 2 Karty Nauczyciela) 

 przedłożyć dyrektorowi szkoły orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego o 

potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia 

zalecanego leczenia (art. 73 ust. 1, 10 Karty Nauczyciela). 

Jak wynika z powyższego, nauczyciel ma prawo do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia 

po przepracowaniu co najmniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, 

bezpośrednio przypadających przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. 

Konieczność udzielenia takiego urlopu jest bowiem spowodowana długością zatrudnienia na 

stanowisku nauczyciela rozmiarem wykonywanych obowiązków (wymiar zajęć), a w 

konsekwencji - większym obciążeniem dla zdrowia (wyrok Sądu Najwyższego z dnia 13 

grudnia 2012 r. II PK 137/12). 

 


