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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzagdkowa

nauczyciela

Opracowata Matgorzata Kowzan

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczyciela (za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN)

Podstawa prawna:

e art. 75 - 85 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r.

nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 15, poz. 64 z

dnia 3 lutego 1998 r.),

e Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie powotania
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji Narodowej oraz
wyznaczenia rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow.

Art. 6 KN Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

W poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg:
e nagana z ostrzezeniem
e zwolnienie z pracy

» zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w

okresie 3 lat od ukarania

» wydalenie z zawodu nauczycielskiego (jest to rownoznaczne z zakazem przyjmowania

ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim)

Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego, a wszczecie umarza, gdy za popetnione
przewinienie nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

Orzekanie w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli - wtasciwe sg komisje dyscyplinarne:

= pierwszej instancji przy wojewodzie (dla nauczycieli wszystkich typow szkdt na terenie

wojewodztwa)

Sktad komisji dyscyplinarnych:

« nauczyciele mianowani roznych typdw szkét i placdwek oswiatowych, moga by¢ réwniez
nauczyciele zatrudnieni w urzedach administracji rzagdowej na stanowiskach wymagajacych

kwalifikacji pedagogicznych,
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» czlonkéw powotuje , odwotuje, ustala liczbe i funkcje (przewodniczacego i zastepcdw)
wojewoda i wtasciwy minister, przy ktérym komisja dziata, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

» kandydatdw, wraz z podaniem uzasadnienia, zgtaszajg: organy administracji rzadowej,
samorzadowej oraz rady pedagogiczne,

¢ kadencja komisji trwa 4 lata,

» obowigzki cztonka komisji mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

Komisja pierwszej instancji orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Komisja drugiej instancji orzeka w sktadzie:

- trzech cztonkdéw, gdy orzeczono kare nagany z ostrzezeniem, zwolnienia z pracy lub zwolnienia z
pracy z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat,

- pieciu cztonkéw, gdy orzeczono kare wydalenia z zawodu nauczyciela.

Przewodniczacy komisji:
e zaznajamia sie z kazdg sprawg wptywajaca do komisji
» ustala sktady orzekajace
» powotuje przewodniczacego sktadu, jezeli sam nie przewodniczy sktadowi
» wyznacza termin pierwszego posiedzenia sktadu
« zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowania dyscyplinarnego
» czuwa nad zgodnoscig postepowania z obowigzujgcymi przepisami

Rzecznik dyscyplinarny - powotuje go (oraz jego zastepcow) organ, przy ktérym dziata komisja
dyscyplinarna, sposrdd pracownikdéw zatrudnionych odpowiednio w kuratorium o$wiaty, MEN oraz
MKiDN, w celu przeprowadzenia czynnosci majacych ustali¢ zasadno$¢ zarzutu uchybienia godnosci
zawodu lub obowigzkom oraz okolicznosci przewinienia.

Zadania rzecznika dyscyplinarnego przy wojewodzie:

» prowadzenie postepowania wyjasniajgcego na plecenie wojewody,

« sktadanie wnioskow o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do komisji albo umorzenie
postepowania wyjasniajgcego,

e uczestniczenie w rozprawach dyscyplinarnych w charakterze strony,

» wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnej przy
wojewodzie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej przy wtasciwym ministrze,

« sktadanie podan do wtasciwego ministra o wniesienie rewizji nadzwyczajnej od
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

Zadania rzecznika dyscyplinarnego przy wtasciwym ministrze:

« analizowanie dokumentacji spraw odwotawczych,
o uczestniczenie w rozprawach dyscyplinarnych w charakterze strony,

 sktadanie podan do wtasciwego ministra o wniesienie rewizji nadzwyczajnej od prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego.

Obwiniony

Za obwinionego uwaza sie nauczyciela, ktéremu doreczono zawiadomienie o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego.

Obwinionego nie uwaza sie za winnego zarzucanego przewinienia, dopoki nie zostanie mu
udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym.

Obwinionemu przystuguje prawo do obrony w toku postepowania wyjasniajgcego i w postepowaniu
przed komisja.

Obronca

Obwiniony ma prawo ustanowic¢ obronce - moze nim byc np. kolega, nauczyciel, zwigzkowiec,
adwokat, radca prawny (nie moze nim by¢ cztonek komisji, przed ktérym toczy sie sprawa).
Przewodniczacy komisji moze na wniosek obwinionego lub z wtasnej inicjatywy wyznaczy¢ obronce z
urzedu.

Obwiniony moze miec¢ jednoczesnie dwdch obroncow .

O ustanowieniu obrorcy obwiniony powiadamia rzecznika dyscyplinarnego najpdzniej 7 dni przed
rozprawa.

Etapy postepowania dyscyplinarnego

1. Postepowanie wyjasniajgce

Organ, przy ktérym dziata komisja, po otrzymaniu wiadomosci o uchybieniu godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela albo o toczacym sie przeciw niemu lub zakoficzonym postepowaniu karnym
niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

2. Whniosek rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania / umorzenie postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego

3. Postepowanie przed komisja I instancji

Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy.

Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy oraz po wystuchaniu gtosow
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rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.
4. Wydanie orzeczenia:
- 0 ukaraniu, mocg ktérego uznaje obwinionego winnym w catosci lub cze$ci  popetnienia
zarzucanego mu przewinienia i wymierza kare dyscyplinarna,
- 0 uniewinnieniu,
0 umorzeniu postepowania, jezeli zachodzg okolicznosci to uzasadniajgce.
5. Postepowanie odwotawcze

e prawo whniesienia odwotania przystuguje rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu lub jego
obroncy,

e whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia,

» odwotanie wnosi sie na piSmie w dwéch egzemplarzach do komisji, ktéra wydata orzeczenie, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia,

o przewodniczacy komisji przesyta niezwtocznie odwotanie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej
wraz z aktami oraz stwierdzeniem, czy odwotanie wniesiono w terminie, a odpis odwotania
stronie przeciwnej.

» orzeczenie komisji, od ktérej nie zostato w terminie wniesione odwotanie lub wniesione
odwotanie cofnieto, jest prawomocne i podlega wykonaniu,

» odwotawcza komisja dyscyplinarna po przeprowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy
zaskarzone orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub czesci i wydaje nowe orzeczenie albo
przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia przez komisje I instancji.

Prawomocnosc¢ orzeczenia komisji odwotawczej

Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwilg ogtoszenia. Takie
prawomocne orzeczenie podlega wykonaniu przez dyrektora szkoty, a w stosunku do dyrektora -
przez organ prowadzacy.

Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych stronom przystuguje odwotanie
do, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego, sadu apelacyjnego — sadu pracy i
ubezpieczen spotecznych (w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia z uzasadnieniem).

Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.
Termin do wszczecia postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez
wiasciwy organ, przy ktdrym powotana zostata komisja dyscyplinarna — wiadomosci o popetnieniu
czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po uptywie 3 lat od popetnienia tego czynu.

Jezeli czyn ten stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia
$cigania tego przestepstwa.

Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszczecia i
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Postepowanie dyscyplinarne a postepowanie karne

Postepowanie dyscyplinarne za czyn podlegajacy ukaraniu w postepowaniu karnym lub w sprawach o
wykroczenia moze by¢ prowadzone réwnoczesnie z postepowaniem karnym.

Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia nie stanowi przeszkody
do wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Jezeli w sprawie bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny skazujacy
wyrok sadowy, sktad orzekajacy jest zwigzany ustaleniami sadu w zakresie winy.

SN w wyroku z 11 maja 2001 r.(sygn. akt III SZ 2/00) orzekt, ze jezeli nauczyciel popetnit czyn
powodujacy odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, ktéry jest jednoczesnie przestepstwem w Swietle
przepiséw Kodeksu karnego, podlega karze zaréwno dyscyplinarnej, jak i przewidzianej w Kodeksie
karnym — zatem nauczyciele podlegajq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia obowigzkom
lub godnosci zawodu niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw a postepowanie dyscyplinarne/karne

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, a organ prowadzacy dyrektora,
przeciwko ktdremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest
odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkdéw w szkole.

W sprawach niecierpigcych zwtoki zawieszenie moze nastgpi¢ przed wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego.

Zawieszenie nastepuje z mocy prawa w przypadku tymczasowego aresztowania lub pozbawienia
wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym.

Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela (organ prowadzacy — dyrektora), jezeli
wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

Czas trwania zawieszenia w petnieniu obowigzkow

Zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi (dyrektorowi)
toczy sie jeszcze postepowanie wyjasniajace, w zwigzku z ktérym nastapito zawieszenie.
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Zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw a wynagrodzenie nauczyciela (dyrektora) wynagrodzenie
zasadnicze moze ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do
potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastapito zawieszenie, w okresie zawieszenia
nie przystugujg dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie a umorzenie postepowania karnego lub dyscyplinarnego

Jezeli postepowanie karne lub dyscyplinarne zakonczy sie umorzeniem z braku dowoddéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi nalezy zwréci¢ zatrzymane kwoty
wynagrodzenia.

W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci wynagrodzenie nie przystuguje.
Wykonywanie orzeczen dyscyplinarnych

Prawomocne orzeczenie komisji podlega wykonaniu przez dyrektora szkoty, a w stosunku do
dyrektora — przez organ prowadzacy.

Wykonanie polega na:

- wiaczeniu do akt osobowych ukaranego nauczyciela odpisu orzeczenia o ukaraniu,

- wytaczeniu z akt osobowych wszelkich dokumentéw dotyczacych postepowania dyscyplinarnego,
w przypadku uniewinnienia lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego,

- rozwigzaniu stosunku pracy w przypadku orzeczenia zwolnienia z pracy (z koncem miesigca w
ktérym otrzymat prawomocne orzeczenie),

stwierdzeniu wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa w przypadku orzeczenia kary zwolnienia z
pracy z zakazem wykonywania zawodu nauczyciela przez 3 lata lub kary wydalenia z zawodu -
wygasniecie nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia dyscyplinarnego.

Zatarcie kar dyscyplinarnych

o Kary dyscyplinarne: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania, podlegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela ulega
zniszczeniu, po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu -w przypadku nagany i zwolnienia z pracy, a po uptywie 6 lat —w przypadku zakazu
pracy w zawodzie przez 3 lata, jezeli w tym okresie nie byt karany dyscyplinarnie.

o Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza sie jg za niebyta.

» Obowigzek zatarcia spoczywa na dyrektorze szkoty i organie prowadzacym.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczyciela (za uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy)

Podstawa prawna:

e art. 75 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006
r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

e art. 108 — art. 113 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998
r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

Przestanki odpowiedzialnosci porzagdkowej nauczyciela:

» bezprawne naruszenie porzadku pracy — bezprawno$¢ polega na zachowaniu godzacym w
obowigzujace nauczyciela przepisy prawa pracy, w tym regulamin pracy, okreslajgcy ustalony
w szkole porzadek (nie mozna rozszerzy¢ odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika na czyny
naruszajace inne obowigzki),

« wina pracownika, czyli zawinione dziatanie albo zaniechanie pracownika (nalezy zastrzec, ze
stopien winy moze by¢ nieznaczny, a nawet nie jest wykluczona wina nieumysina).

Dyrektor nie ma obowigzku pociggniecia nauczyciela do odpowiedzialnosci porzadkowej, ma
jedynie takg mozliwos¢ — jest to jego uprawnienie, a nie obowigzek.

Katalog kar porzadkowych:

e kara upomnienia
e kara nagany
e kara pieniezna

Kara upomnienia i kara nagany moga by¢ wymierzone za nieprzestrzeganie przez pracownika:
- organizacji i porzadku pracy,

- przepiséw BHP,

- przepisOw przeciwpozarowych,

- uregulowan dotyczacych potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
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Kara pieniezna moze by¢ stosowana wytacznie za:

- nieprzestrzeganie przepisow BHP lub przepiséw przeciwpozarowych,
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym,

- spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Wysokos$¢ kary pienieznej:
= okre$la pracodawca,
= za jedno przewinienie oraz za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia,
= facznie kary pieniezne nie moga przekraczac dziesiagtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty

Wplywy z kar pienieznych muszg zostaé przeznaczone na poprawe warunkéw BHP w szkole.
Ukaranie nauczyciela kara porzadkowa wyklucza wszczecie postepowania dyscyplinarnego za ten sam
czyn popetniony w tym samym czasie !

Procedura naktadania kary porzadkowej

Kara nie moze by¢ wymierzona po uptywie dwoch tygodni od dowiedzenia sie przez pracodawce o
naruszeniu porzadku i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia (oba te wymogi terminowe muszg by¢ respektowane tacznie).

Kolejnym wymogiem proceduralnym jest obowigzek wystuchania pracownika — wystuchanie musi by¢
przed natozeniem kary, moze przybrac forme ustng, lecz pracownik ma prawo ograniczyc sie do
ztozenia pisemnych wyjasnien; dopuszczalne jest wystuchanie pracownika przez inng wyznaczong
osobe niz osoba uprawniona do wymierzenia kary porzadkowej (stanowisko SN w wyroku z 9
kwietnia 1998 r. — I PKN 45/98).

O zastosowanej karze porzadkowej pracownik musi zosta¢ powiadomiony w formie pisemnej — w
pi$mie wskazuje sie date i rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz informacje o
prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie wniesienia (odpis powiadomienia umieszcza sie w aktach
osobowych tego pracownika).

Odmowa przyjecia pisma jest rownoznaczna z zawiadomieniem o zastosowaniu kary porzadkowej
(SN w wyroku z 29 czerwca 2000 r. — I PKN 716/99).

Procedura odwotania nauczyciela od kary porzadkowej

o Ukarany pracownik ma prawo wnies¢ sprzeciw od zastosowanej wobec niego kary porzadkowej
(moze by¢ w formie ustnej lub pisemnej), jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem
przepiséw prawa.

o Sprzeciwu mozna dokona¢ w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia o natozonej karze.

» Kodeks nie wymaga od pracownika uzasadnienia sprzeciwu.

» Obowigzkowa konsultacja zwigzkowa — przed rozstrzygnieciem sprzeciwu dyrektor jest
zobowigzany rozpatrze¢ stanowisko, jakie w tym zakresie zajmuje reprezentujgca nauczyciela
zaktadowa organizacja zwigzkowa — stanowisko organizacji zwigzkowej nie ma charakteru
wigzacego dla pracodawcy.

e Pracodawca w ciggu 14 dni podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
(uptyw tego terminu bez podijecia jakiejkolwiek decyzji jest rownoznaczny z uwzglednieniem
sprzeciwu).

o Jezeli pracodawca odrzuci sprzeciw, pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu
pracy z pozwem o uchylenie natozonej kary. Termin ztozenia wniosku wynosi 14 dni od daty
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu.

Kare uwaza sie za niebytg (ulega zatarciu):

» po roku nienagannej pracy danego nauczyciela,(mozliwe jest wczesniejsze zatarcie kary przez
dyrektora, z jego wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowej),

o w przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez dyrektora,

« w przypadku braku podjecia decyzji o odrzuceniu sprzeciwu,

* w przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Po zatarciu kary odpis zawiadomienia o zastosowaniu kary nalezy usung¢ z akt osobowych
pracownika.

«powrdt | drukuj
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